
 تشرح وظایف سوپروایزر کنترل عفون

 

و نقش کلیدی و مسئولانه در رابطه با عملکرد تیم کنترل  بوده سوپروایزر کنترل عفونت مشاوری مطلع

 فرد این لیاص نقش.است بیمارستان عفونت کنترل کمیته فعال اعضاء از یکی و عفونت بیمارستان دارد
 و رسنلپ بین نزدیک همکاری تسهیل نیز و بیمارستان بخشهای بین مناسب اطلاعاتی ارتباط ایجاد
 :از وظایف اصلی وی عبارتند از برخی.میباشد عفونت کنترل گروه

. تهیه گزارش از کلیه موارد عفونت پس از بررسی پرونده بیماران و گزارشهای آزمایشگاه به منظور ۱

(،تحقیق و بررسی کنترل  surveillance)تکمیل فرمهای مربوطه،به عبارتی نظارت و مراقبت
 نعفونت در بیمارستا

 تاد و مکانهای مشکوک به عفونافر از برداری نمونه انجام درخواست .۲

 ابخشه عفونی بیماران مجزاسازی و موجود امکانات بهتر دربکارگیری مشورت و همکاری .۳

 دموجو استانداردهای طبق ونظافت ضدعفونی روشهای اجرای نحوه بر نظارت .۴

الات هیه مق.آشناسازی کادر درمانی و مدیران با عفونتهای بیمارستانی از طریق برگزاری سمینار و ت۵
 یآموزش

 تهیه نیز و گفتگو و بحث کارگاههای صورت به شیفتها تمامی در پرستاران با آموزشی جلسات ترتیب .۶
 داخل در ونتعف کنترل مانیتورینگ و شناسائی،پیشگیری زمینه در پرستاری تخصصی اطلاعات ارائه و

 ابخشه

 کنترل عفونت و گزارش نتایج و ارزیابی های کمیته پیشنهادات و دستورالعملها دقیق اجرای بر نظارت .۷
 لخود به گروه کنتر

 و ربوطهم کمیته به کار گزارش تهیه و عفونت کنترل کمیته و گروه جلسات در ومنظم فعال شرکت .۸
 تعفون کنترل جهت در مشی خطی تعیین و ریزی برنامه منظور به کمیته به کمک همچنین

شی ها و روشهای کنترل عفونت با توجه به چک لیست م خطی تدوین .حضور مستمر در زمینه۹

 توجه با فونتع کنترل نظر از بیمارستان ارزیابی و نظارتی لیستهای چک ارائه و اعتباربخشی بیمارستانها
 تعفون کنترل صی اختصا های مشی خطی به

 



براساس اصول مدیریتی نیز بشرح   توظایف سوپروایزر کنترل عفون حشر

 :  دزیر می باش

 شانجام پژوه وشناخت منابع عفونت های بیمارستانی از طریق بررسی -۱

 

برای پیشگیری و کنترل عفونت  ابکارگیری نتایج پژوهش ها و مطالعات جدید در انجام مراقبت ه -۲
 یبیمارستان

آموزشی برای کادر پرستاری ، دانشجویان و سایر کارکنان در  یهمکاری در توسعه و اجرای برنامه ها -۳
 یپیشگیری و کنترل عفونت با همکار ی سوپروایزر آموزش رورت لزوم به منظوص

  
های آموزشی که در رابطه با کنترل عفونت برای کادر پرستاری با سایر  هشرکت در جلسات و دور-۴  

   دشو یگروهها برگزار م

 

یمارستان و برای کارکنان ب نتشکیل پرونده بهداشتی و تنظیم برنامه معاینات دوره ای و واکسیناسیو-۵  
 تارائه گزارش از موارد مثب

  
تجهیزات لازم برای عفونت های خطرناک و ارائه راهکاری مناسب به کمیته  وارزیابی وسایل -۶  

   نبیمارستا تکنترل عفون

 

 ارائه پیگیری از تجربه آموزشهای ونیازسنجی آموزش کارکنان بیمارستان در عفونتهای بیمارستانی -۷  

   تعفون لقوانین و مقررات کنتر  شده مورد نیاز برای رعایت

 

احتمالی و پیگیری موارد  دبازدید روزانه از بخشهای مختلف بیمارستانی برای کشف موارد جدی-۸  
 مارائه گزارشات لاز وگذشته از طریق نتایج آزمایشات و علائمی بالینی و ثبت 

 

ب بخشهای ویژه و سایر قسمتهای آسی تونت های بالینی جهتهیه و تدوین دستورالعملهای کنترل عف-۹
 تکمیته کنترل عفون یپذیر بر اساس استانداردهای مراقبتی با همکار

  

توسط کمیته کنترل عفونت در کلیه  هنظارت و ارزشیابی از اجرای ضوابط و مقررات توصیه شد-۱۰  
   رواحدهای بیمارستانی و گزارش نتایج به کمیته مزبو

 
   دامکانات موجو ونظارت و کمک در ایزولاسیون بیماران عفونی با توجه به خط مشی های کمیته -۱۱  



 
روز کنترل و ارزشیابی و ب ،همکاری با تیم کنترل عفونت بیمارستان برای تشخیص ، تحقیق -۱۲  

 یعفونت در همه گیریهای بیمارستان
 
اطلاعات و گزارشات و دریافت دستورالعمل کمیته کنترل عفونت بمنظور ارائه  تشرکت در جلسا-۱۳

 هبا رعایت احتیاط های همه جانب یهای اجرای

 


